
Füge hier  
bitte ein aktuelles  

Foto ein oder schicke 
es als Anhang mit

PERSONENDATEN:

1. Name:

2. Vorname(n):

3. Geschlecht: weiblich           männlich           divers

4. Geburtsdatum:             .            .        

5. Geburtsort:

6. Staatsangehörigkeit:

7. Muttersprache:

ADRESSDATEN:

1. Straße / Nr.:

2. PLZ:

3. Wohnort:

4. Telefon:

5. Mobiltelefon:

6. E-Mail:

STADTMAUS  
WERKSFÜHRER (M/W/D) 
BEWERBUNGSFORMULAR 
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SCHULISCHER / BERUFLICHER WERDEGANG: 

1. Schulabschluss: 

2. Ausbildung:

3. Studium: 

 3.a. Studium bereits beendet Abschluss:                 . (Monat/Jahr)

 3.b. Studium noch nicht beendet

 

  aktuelle Semesterzahl:                            geplanter Abschluss:                . (Monat/Jahr)

4. Derzeitige Beschäftigung/Arbeitsverhältnis:

  

5. Erfahrungen im Tourismusbereich:          ja nein  

 wenn ja, welche: 

BESONDERE FÄHIGKEITEN:

1. Fremdsprachenkenntnisse Englisch: Fließend  Grundkenntnisse

   Französisch: Fließend  Grundkenntnisse

   Italienisch: Fließend Grundkenntnisse

 weitere: 

2. Auslandsaufenthalte / geplant:

                              

 

3. Führerschein (PKW):        ja                        nein

4. Hobbies: 
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ZEITLICHE VERFÜGBARKEIT:

1. Einmal pro Woche

2. Mehrmals pro Woche

3. Ganztags verfügbar

4. Eher vormittags

5. Eher nachmittags

6. Nur am Wochenende

 (Mehrfachnennungen möglich)

MOTIVATION:

Bitte beschreibe Deine Motivation Dich bei uns als Werksführer/in zu bewerben:
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Bitte senden Sie dieses Formular ausgefüllt per Fax oder per Mail an uns zurück:

Fax:  0941-230 360 15

Email:  kontakt@stadtmaus.de

Die erhobenen Daten werden ausschließlich im Bewerbungsprozess verarbeitet. Eine Übermittlung an Dritte wird nicht vorgenommen.  
Eine Datennutzung für Werbezwecke findet ebenfalls nicht statt. Jeder Bewerber hat im Rahmen der Vorgaben des Bundes daten schutz-
gesetzes das Recht auf Auskunft über die personenbezogenen Daten, die zu seiner Person bei der verantwortlichen Stelle gespeichert 
sind. Wir verweisen auf Art. 5 EU-DSGVO. 


